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L’ABPPUM exhorte la direction de l’Université de Moncton à négocier sérieusement 

 
L’Association des bibliothécaires, professeures et professeurs de l’Université de Moncton 
(campus de Moncton) dénonce les tactiques employées par la direction de l’Université 
pour tenter de discréditer le syndicat plutôt que de chercher à trouver un terrain 
d’entente. 
 
« Au cœur de cette négociation, se joue l’avenir de l'université de l'Acadie.  C’est parce 
que nous croyons en sa mission et en sa contribution au sein de notre société que nous 
demandons la mise en place de certaines mesures pour en assurer la pérennité et la 
qualité », selon la présidente Michèle Caron qui explique la nécessité de se conformer à 
certaines normes de qualité qui sont monnaie courante dans presque tous les milieux 
universitaires canadiens. Pour respecter ces normes, il faut notamment être en mesure 
de recruter et de retenir des bibliothécaires et professeures et professeures qualifiés en 
nombre suffisant pour livrer les programmes d’études. De plus, on doit viser une charge 
de travail réaliste qui permet aux membres de s’acquitter des trois composantes de 
leurs responsabilités professionnelles. Nos membres profiteront certes de la parité 
salariale. Mais c’est aussi au profit des étudiantes et étudiants, de l’Université et de la 
société dans laquelle elle s’insère que nous, l’ABPPUM,  tenons à résoudre, dans le cadre 
de cette négociation collective, les questions de la précarisation du personnel 
enseignant, de l’érosion des effectifs, du traitement inéquitable du personnel temporaire 
et des conséquences néfastes de ces tendances sur les programmes d’études. 
 
À la fin janvier, la direction de l’Université a fait une offre qui ne faisait pas assez pour 
enrayer la détérioration des conditions de travail et des programmes d'études. Nous 
avons indiqué à ce moment-là que nous retournerions à la table dès que l’employeur 
aura manifesté son intention de bonifier cette offre. L’invitation récente du recteur à une 
rencontre de cette semaine n'apportait rien de nouveau ni n'annonçait une bonification.   
Nous déplorons le fait que plutôt que de chercher un terrain d’entente, la direction a 
choisi de consacrer ses énergies et ses ressources à une campagne de relations 
publiques pour discréditer le syndicat, tout en évitant de créer les conditions nécessaires 
au maintien des programmes de l’Université. 
 
Contacts :  l’ABPPUM au 858- 4509 ou Michèle Caron au 863-2124.  
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