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Nk ig-i Brunswick

La Commission du travail et de I’emploi -
IR-028-02
IR-033-02
IR-034-02
IR-035-02
DANS L’AFFAIRE DE LA LOI SUR LES RELATIONS INDUSTRIELLES

ET DANS L’AFFAIRE D’UNE DEMANDE DE RECONSIDERATION EN VERTU DE
1’ARTICLE 131

ET DANS L’AFFAIRE DE TROIS (3) DEMANDES EN VERTU DE L’ARTICLE- 22(1)(b)

ENTRE:

L’ Association des bibliothécaires, professeures et professeurs de I’Université de Moncton

la demanderesse

l

L’Université de Moncton
Moncton, Nouveau-Brunswick

la défenderesse.

ORDONNANCE

ATTENDU QUE [I’Association des bibliothécaires, professeures et professeurs de
I’Université de Moncton a déposé le 15 avril 2002 une demande de reconsidération en vertu de

Particle 131 de la Loi sur les relations industrielles [IR-028-02] afin de reformuler la description

de I"unité de négociation énoncée dans une ordonnance précédente;




[image: image2.jpg]ET ATTENDU QUE I’Association des bibliothécaires, professeures et professeurs de
I’Université de Moncton a déposé le 15 avril 2002 trois (3) demandes en vertu de Dalinéa
22(1)(b) de la Loi sur les relations industrielles avec la Commission du travail et de I’emploi afin
d’inclure trois catégories additionnelles de salariés, soient les «Titulaires de chaires détude et de
recherche»; les «Directeurs, directrices de Centre ou d’Instituty; et les «Chercheures et

chercheurs » dans I’unité de négociation représentée par le syndicat demandeur [IR-033-02; IR-

034-02; et IR-035-02];

ET ATTENDU QUE conformément a ’article 76 du Réglement 82-92 de la Loi sur les
relations industrielles, la Commission a déterminé de réunir les dossiers ci-haut mentionnés ainsi
que les dossiers IR-29-02, IR-031-02, IR-032-02 et IR-036-02 touchant les mémes parties pour

fins d’audition;

ET ATTENDU QU’une audience a eu lieu les 29, 30 et 31 janvier 2003 et les 3,4 et 5
décembre 2003 a Moncton, Nouveau-Brunswick afin de déterminer ces affaires, la continuation

de I’audience étant prévue pour les 18 et 19 décembre 2003 ainsi que le 14 avril 2004;

ET ATTENDU QUE les parties ont déposé, le 8 décembre 2003, une lettre d’entente par

laquelle elles ont réglé les dossiers IR-028-02, IR-033-02, IR-034-02 et IR-035-02;

ET ATTENDU QUE suite a I’entente conclue entre les parties et & la revue des preuves
d’adhésion déposées, la Commission est satisfaite que la demanderesse représente la majorité des

salariés dans les catégories précitées qu’elle cherche a inclure dans Iunité;
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industrielles, la Commission du travail et de I’emploi CONFIRME [’entente des parties et :

(1) ACCORDE lesdites demandes de [I’Association des bibliothécaires,
professeures et professeurs de I’Université de Moncton pour : e

(a) reformuler la description de I’unité; et

(b) inclure les catégories de « Directeurs, directrices de Centre ou d’Institut », et
« Chercheures et chercheurs » dans I’unité de négociation représentée par le
syndicat demandeur; et

(2) RETIRE la demande d’inclure la catégorie de « Titulaires de chaires d’étude et
de recherche » 4 la demande des parties;

selon les modalités de I’entente ci-annexée et ainsi incorporée dans cette ordonnance;

ET DE PLUS, la description de I’unité de négociation dans 1’ordonnance d’accréditation
no. 1-15-75 rendue par la Commission des relations industrielles en date du 15 octobre 1976
entre 1’Association des bibiiothécaires et professeurs de I’Université de Moncton et 1’Université
de Moncton, Moncton, Nouveau-Brunswick, est modifiée comme suit :

« Tous les salariés de I’Université de Moncton (Moncton, NB) constituant le
personnel académique & temps plein du Centre universitaire de Moncton,
sauf I’équipe de direction de I’Université, les cadres supérieurs, les doyennes
et doyens de faculté, les vice-doyennes et vice-doyens, les salariés inclus dans
une autre unité, et les personnes exclues en vertu de la Loi sur les relations
industrielles. »

FAIT a Dalhousie, Nouveau-B i B a0t 2004.

COMMISSIO DU TRAVAIL ET DE L’EMPLOI
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ENTRE

L’ASSOCIATION DES BIBLIOTHECAII}ES ET DES PROFESSEURES ET
PROFESSEURS DE L’UNIVERSITE DE MONCTON (ABPPUM)

ET

L’UNIVERSITE DE MONCTON (P’Employeur)

Dans I’affaire des demandes déposées auprés de la Commission du travail et de I’emploi du Nouveau-
Brunswick par I’ ABPPUM et traitant de modifications 4 I’Unité de négociation pour laquelle ’ ABPPUM
a été accréditée, les parties s’entendent comme suit :

Dossier IR-033-02 (Titulaires de chaires d’étude et de recherche)

ik

Etant donné que les personnes qui occupent ces postes sont des professeurs, I’ABPPUM retire
cette demande.

Dossier IR-034-02 (Directeurs, directrices de Centre ou d’Institut)

2.

La demande est modifiée de sorte & en exclure I’Institut canadien de recherche en développement
régional (ICRDR). L’ABPPUM avait déja modifié cette demande le 5 janvier 2003 pour en
exclure I’Institut canadien de recherche sur les minorités linguistiques.

Cette demande est limitée aux centres et instituts de I’Université de Moncton, Campus de
Moncton.

L’Employeur retire ses objections a cette demande, telle que modifiée.
Les parties reconnaissent qu’il est possible qu’un doyen, une doyenne, ou un autre cadre occupe

ce poste, en quel cas la personne, et donc le poste, est évidemment exclue de I’unité pour la durée
du mandat en question.

Dossier IR-035-02 (Chercheures et chercheurs)

6.

L’unité inclut les chercheurs employés par I’Employeur, Campus de Moncton, et pour plus de
précisions, exclut les chercheurs dont la rémunération provient d’une subvention et/ou d’un
contrat de recherche ou de développement accordé i une professeure ou un professeur i titre
personnel, ou & un groupe de professeurs.

Les fonctions de recherche du chercheur sont les mémes que celles qui incombent au professeur
telles que définies  la convention collective. A la différence du professeur, sa tiche de recherche
est la composante principale de sa charge de travail.

Sont inclus dans la définition de chercheurs les postes qui exigent au minimum la scolarité de
doctorat ou 1’équivalent.




[image: image5.jpg]9. A la date de signature de cette entente, les postes des personnes suivantes sont inclus : Ronald
Labelle, Ronnie-Gilles LeBlanc et Stephen White.

10. En ce qui concerne les postes de Carole Essiembre et de Donald Long, il y aura détermination a
une date ultérieure si un ou Iautre qualifie dans cette catégorie.

Dossier IR-028-02 (Re-formulation de I’unité)
12: La description de I’'unité est la suivante :

Tous les salariés de I'Université de Moncton (Moncton, NB) constituant le personnel académique
a temps plein du Centre universitaire de Moncton, sauf I'équipe de direction de I'Université, les
cadres supérieurs, les doyennes et doyens de faculté, les vice-doyennes et vice-doyens, les
salariés inclus dans une autre unité, et les personnes exclues en vertu de la Loi sur les relations
industrielles.

13. Etant donné que les responsabilités des directrices et directeurs d’écoles intégrées ne sont pas
encore établies dans les Statuts et réglements de ’Employeur, les parties s’entendent pour
remettre 4 plus tard une détermination de I’inclusion de ces postes & I’unité de négociation en
conformité avec la Loi sur les relations industrielles.

14. Les parties demanderont 4 la Commission d’annexer cette entente & la description de I'unité a
titre de note explicative.

"

EN FOI DE QUOJ, les parties ont signé la présente entente le .5 o/, “é‘ &__2003, 3 Moncton, NB.

PPUM, Pour L’Université de Moncton,

O*JZLQ e A s AP IPA

aul Deguire, président /ﬁas/si;/Ea%w;cc(rectcur 4 ’administration et

aux regsources humaines




